PORTARIA N2 190-EME, DE 4 DE MAIO DE 2017.

Aprova a Diretriz para o Curso de Preparacdo para o
Comando, Chefia e Direcdo de Organizacdes
Militares e Postos Médicos de Guarni¢do (CPCOM).

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribuicBes que lhe
conferem o inciso | do art. 10 e inciso | do art. 38, do Decreto n°® 3.182, de 23 de setembro de 1999 -
Regulamento da Lei do Ensino no Exercito; em conformidade com o que prescreve o inciso 1V, do art. 5°,
da Portaria do Comandante do Exeército n® 514, de 29 de junho de 2010 - Regulamento do Estado-Maior
do Exército (R-173); e de acordo com o que propde o préprio Orgdo de Direcdo Geral, ouvidos o
Departamento de Educacéo e Cultura do Exército (DECEX), a Secretaria de Economia e Financas (SEF) e
0 Departamento-Geral do Pessoal (DGP), resolve:

Art. 12 Aprovar a Diretriz para o Curso de Preparacdo para o Comando, Chefia e Direcao
de OrganizagOes Militares e Postos Médicos de Guarnicdo (CPCOM);

Art. 20 Revogar a Portaria n® 093-EME, de 29 de abril de 2015 - que aprova a Diretriz que
Estabelece as Condi¢des de Funcionamento do Estagio de Preparacdo para Comandantes, Chefes ou
Diretores de Organizacdo Militar (EPCOM); e

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.
DIRETRIZ PARA O CURSO DE PREPARACAO PARA OS COMANDANTES DE OM

1. FINALIDADE

a. Regular as medidas necessarias a implantacdo do Curso de Preparacdo para 0 Comando, Chefia e
Direcdo de Organizacdes Militares e Postos Médicos de Guarni¢do (CPCOM).

b. Elencar as principais atribuicGes e responsabilidades dos diferentes 6rgdos que possuem pertinéncias
com as acdes contidas nesta diretriz.

c. Apresentar os resultados desejaveis a serem alcancados nesta diretriz.

2. REFERENCIAS

a. Decreto n? 6.703, de 18 FEV 08, que aprova a Estratégia Nacional de Defesa e da outras
providéncias.

b. Portaria n® 1.253-Cmt Ex, de 5 DEZ 13, que aprova a Concepcdo de Transformacdo do Exército e da
outras providéncias.

c. Diretriz Preliminar do Comandante do Exército (Pensamento e Inten¢do do Cmt Ex), de 26 FEV 15.

d. Portaria n2 092-EME, de 29 ABR 15, que normatiza o Estagio de Preparacdo para os Comandantes
de Organizacdo Militar.

e. Portaria n® 135-EME, de 8 NOV 05, que aprova a Diretriz para o Planejamento de Cursos e Estagios
no Exercito.

f. Portaria n2 031-EME, de 3 ABR 07, que define Orientacdo Técnico-Pedagdgica a cargo do DECEX.

g. Portaria n? 424-EME, de 26 SET 16, que cria o Estagio de Planejamento Estratégico Organizacional
para Oficiais (EPEO).

h. Portaria n2 425-EME, de 26 SET 16, que estabelece as condi¢Ges de funcionamento do Estagio de
Planejamento Estratégico Organizacional para Oficiais (EPEO).

3. OBJETIVOS

a. Elaborar o cronograma geral da nova proposta do CPCOM.



b. Capacitar os oficiais nomeados para ocuparem cargos e desempenharem funcdes relativas ao
comando, chefia e direcdo das organizagGes militares do Exército e postos medicos de guarni¢do, no que
se refere a gestdo publica e peculiaridades dos Orgédos de Direcdo Setorial e Orgdos de Assisténcia Direta
e Imediata a0 Comandante do Exército.

c. Possibilitar as condigdes necessarias ao desenvolvimento da atividade, no &mbito do Exército.

4, CONCEP(;AO GERAL
a. Premissasbésicas

1) O novo modelo de CPCOM tera seu funcionamento a partir de 2017.

2) As alteracOes decorrentes da implantacdo do novo CPCOM ndo deverdo implicar em acréscimo de
despesas.

3) O CPCOM tem sua origem na estrutura, ja existente, de preparacdo para os comandantes, chefes ou
diretores de OM.

4) O CPCOM tera a periodicidade de um curso por ano e sera realizado no periodo que compreende 0s
meses de agosto a outubro do ano “A-17, considerando o ano “A” como 0 primeiro ano de comando,
chefia ou direcdo, possibilitando a matricula de todos os comandantes, chefes ou diretores de OM
nomeados.

5) O universo de selecdo serd dos oficiais nomeados para o cargo de comandante, chefe ou diretor de
organizacgdes militares do Exército e para a chefia dos postos médicos de guarni¢cdo para 0 ano “A”.

6) O Gabinete do Comandante do Exército procedera a selecdo. A divulgacdo dos oficiais selecionados
ter4 como data limite o final do més de junho de “A-1”, e o relacionamento dos militares designados para
a matricula, em Aditamento ao Boletim do Departamento-Geral do Pessoal (DGP), o final do més de
julho de “A-1".

7) A implantacdo do CPCOM ocorrera a partir de 2017, devendo ser concluido até o final de més de
outubro do ano A-1, considerando 0 ano “A” como primeiro ano de comando.

b. EstruturadoCurso

1) A nova proposta para 0 CPCOM manterd o atual moddulo de “Planejamento Estratégico
Organizacional” (denominado de fase de Planejamento Estratégico Organizacional), conduzido pelo
Departamento de Educacédo e Cultura do Exército (DECEXx), em EAD, como uma de suas fases.

2) O segundo moédulo do CPCOM (fase de Ordenacdo de Despesas) sera focado nos conhecimentos do
ordenador de despesas, conduzido pelo Instituto de Economia e Financas do Exeército (IEFEX), também na
modalidade EAD. Serd composto por assuntos especificos tais como: gestdo do patriménio, controle
interno, dentre outros. Esse modulo sera obrigatorio para o militar nomeado para 0 comando, chefia ou
direcdo, devendo estar cadastrado na ficha individual.

3) O terceiro mddulo do CPCOM (fase de Atualizacdo Institucional), a ser realizado de forma
presencial na guarnicdo de Brasilia, ministrado pelos ODS diretamente envolvidos.

¢. CronogramaGeraldoCPCOM

Fases Assuntos Periodo de Execugéo Responsavel
1a Planejamento Estratégico Jun/dul, de “A-1” DECEXx
Organizacional
28 Ordenacdo de Despesas Ago/Set, de “A-1” SEF
3 Atualizacdo Institucional Out, de “A-1” EME

5. ATRIBUICOES
a. Estado-MaiordoExeército(EME)
1) Gabinete

a) Planejar, coordenar e executar o quadro de eventos do CPCOM;



b) Desenvolver o processo de interacdo com os participantes do CPCOM, para a difusdo de
informacdes, orientacOes e coleta de dados;

¢) Coordenar o quadro de trabalho com os Orgdos de Direcdo Setorial e os Orgdos de Assisténcia
Direta e Imediata ao Comandante do Exército;

d) Ligar-se com as OM apoiadoras do CPCOM, visando a coordenacdo da preparacdo para 0 curso;
e) Planejar e conduzir as atividades sociais do curso; e

f) Providenciar as medidas administrativas referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacéo dos
participantes do curso.

2) Subchefias/EPEX

- Preparar os documentos, apresentacOes e material didatico a serem fornecidos aos oficiais, de acordo
com as orientacdes especificas expedidas pelo Vice-Chefe do EME.

b. Departamento-GeraldoPessoal(DGP)

1) Conduzir o processo de selecéo dos oficiais a serem matriculados no curso, bem como cadastrar os
aprovados;

2) Relacionar os oficiais para 0 CPCOM, informando ao EME para preparacdo do curso;
3) Publicar a matricula dos oficiais, conforme as diretrizes do EME; e

4) Preparar os documentos, apresentacdes e material didatico a serem fornecidos aos oficiais, de acordo
com as orientacdes especificas expedidas pelo EME.

c. OrgdosdeDirecioSetorial/OrgdosdeAssisténciaDiretaelmediataaoComandantedoExército

1) Preparar os documentos, apresentacfes e material didatico a serem fornecidos aos oficiais, de acordo
com as orientacOes especificas expedidas pelo EME;

2) Participar das atividades previstas no Estagio de Atualizacdo Institucional do CPCOM, de acordo
com o Quadro de Trabalho (anexo “C”) estabelecido pelo EME;

3) Ficar em condigdes de conduzir as atividades de instrucdo peculiar dentro de sua area de
competéncia, de acordo com os grupamentos de instrucdo, formados pela coordenacdo do curso; e

4) Coordenar com o EME a realizacdo de estagios especificos realizados em datas proximas ao
EPCOM, com intuito de evitar duplicidade de eventos e reduzir gastos referentes aos deslocamentos.

d. DepartamentodeEducacdoeCulturadoExército(DECEX)

1) Realizar a orienta¢do técnico-pedagdgica do CPCOM; e
2) Regular as condic@es de funcionamento da 12 fase (Planejamento Estratégico Organizacional).

e. SecretariadeEconomiaeFinancas(SEF)

1) Propor os assuntos a serem ministrados na fase de Ordenacéo de Despesas do CPCOM,; e

2) Regular as condicdes de funcionamento da 22 fase (Ordenagao de Despesas) do CPCOM.

6. PRESCRICOES DIVERSAS

- Conforme previsto no art. 22, da Portaria n.2 424-EME, de 26 de setembro de 2016, publicada no
Boletim do Exército n2 39, de 30 de setembro de 2016, os oficiais concludentes dos cursos e estagios de
Planejamento Estratégico Organizacional, realizados até o ano de 2016, por meio da Fundacdo
Trompovsky, possuem as mesmas prerrogativas do EPEQ, ficando esses militares liberados de realiza-lo
novamente.



